                                           УТВЕРЖДАЮ
                                                            Начальник ГКУ «ОСЗН 
                                                                         Фокинского района г. Брянска»
                                                                          ______________ С.Н. Родкина
                                                                                         « 10 »   января     2022 г.
 
 
План мероприятий 
по предупреждению и противодействию коррупции 
в государственном  казенном  учреждения «Отдел социальной защиты 
населения Фокинского района города Брянска»  
на 2022-2024  г.г.
	№ п/п
	Содержание   мероприятий
	Срок
исполнения
	Ответственный
исполнитель

	1.
	Разработка плана мероприятий по предупреждению и противодействию коррупции в ГКУ «Отдел социальной защиты населения Фокинского района города Брянска»  на 2022-2024  годы.
	Январь 
2022-2024 г.г.
	Заместитель
начальника


	2.
	Разработка плана проведения бесед по предупреждению и противодействию коррупции, ограничениях, запретах, обязанностях и принципах служебного поведения на 2022- 2024  годы.
	Январь 
2022-2024 г.г.
	Заместитель
Начальника,
начальники структурных подразделений 

	3.
	Проведение бесед по предупреждению и противодействию коррупции, ограничениях, запретах, обязанностях и принципах служебного поведения на тех. учебах в  структурных подразделениях ГКУ ОСЗН.
	В течение года 
	Начальники структурных подразделений 

	4.
	Проведение  инструктажей, семинаров с работниками ГКУ ОСЗН по профилактики коррупции.
	2 раза в год
	Начальник ОСЗН, 
заместитель
начальника


	5.
	Формирование в коллективе учреждения обстановки нетерпимости к фактам взяточничества, проявления корыстных интересов в ущерб интересам работы.
	Постоянно
	Начальник ОСЗН,
заместитель
начальника


	6.
	Ознакомление работников под роспись с содержанием законодательных актов в части наступления ответственности за нарушение
антикоррупционного законодательства.
	Постоянно
	Начальник ОСЗН,
заместитель
начальника,
начальники структурных подразделений 

	7.
	Заседание комиссии.
	2 раза в год
	Начальник ОСЗН,
заместитель
начальника

	8.
	Мониторинг и выявление коррупционных рисков, в том числе причин и условий коррупции, и устранение выявленных коррупционных рисков.
	Постоянно
	Начальник ОСЗН,
заместитель
начальника

	9.
	Контроль исполнения работниками ГКУ «ОСЗН Фокинского района г. Брянска» своих должностных обязанностей, связанных с коррупционным риском.
	Постоянно
	Начальник ОСЗН,
заместитель
начальника,
начальники структурных подразделени

	10.
	Ведение учета и контроля исполнения документов для исключения проявления коррупционных рисков при рассмотрении обращений граждан.
	Постоянно
	Начальник ОСЗН,
заместитель
начальника
директора,
начальники структурных подразделений 

	11.
	Проведение служебных проверок в случае выявления деяний коррупционной направленности со стороны работников ГКУ «ОСЗН Фокинского района г. Брянска».
	При выявлении деяний коррупционной направленности
	Начальник ОСЗН,
заместитель
начальника 

	12.
	Проведение экспертизы организационно-распорядительных документов учреждения на коррупциногенность.
	Постоянно
	Начальник ОСЗН,
заместитель
начальника 

	13.
	Анализ и использование опыта других учреждений по вопросам предупреждения коррупции.
	В течение года
	Начальник ОСЗН,
заместитель
начальника 

	14.
	Взаимодействие учреждения с органами местного самоуправления, правоохранитель- ными органами и другими организациями в сфере противодействия коррупции.
	Постоянно
	Начальник ОСЗН,
заместитель
начальника

	15.
	Обновление  информационного стенда ГКУ ОСЗН по актуальным вопросам профилактики коррупции. 
	В течение года
	Начальник ОСЗН,
заместитель
начальника 

	16.
	Размещение на сайте  ГКУ ОСЗН информации по вопросам противодействия коррупции.
	В течение года 
	Ведущий специалист сектора программного обеспечения


	17.
	Мониторинг закупочной деятельности в ГКУ ОСЗН.
	В течение года
	Начальник ОСЗН,
заместитель
начальника 

	18.
	Обеспечение соблюдений положений Кодекса этики и служебного поведения работников ГКУ  «ОСЗН  Фокинского района г. Брянска» (далее – Кодекс этики).
	Постоянно
	Начальник ОСЗН,
заместитель
начальника, начальники структурных подразделений 

	19.
	Обеспечение доступа граждан и юридических лиц к интернет-ресурсам ГКУ «ОСЗН Фокинского района г. Брянска» для возможности размещения сообщений по вопросам противодействия коррупции.
	Постоянно
	Главный специалист сектора программного обеспечения


	20.
	Проведение мероприятий, приуроченных к Международному дню борьбы с коррупцией.
	9 декабря 
2022-2024  г.г.
	Начальник ОСЗН,
заместитель
начальника 

	21.
	Ежегодный отчет  о реализации в учреждении мероприятий, предусмотренных планом по противодействию коррупции.
	Декабрь 
2022-2024 г.г.
	Начальник ОСЗН,
заместитель
начальника 


 

                                                                                                Заместитель начальника                                                     

